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POLITYKA ZARZADZANIA RYZYKIEM WEWNETRZNYM

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku

Niniejszy dokument okresla ogélne zasady zarzadzania ryzykiem wewnetrznym w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Otwocku.

§1
Deklaracja polityki zarzadzania ryzykiem:
Akceptuje ponizsze zatozenia do Polityki Zarzadzania Ryzykiem Wewnetrznym w Powiatowym
Urzegdzie Pracy w Otwocku i przyjmuje jej postanowienia do uwzglednienia jako wytyczne do

wewnetrznej polityki zarzadzania ryzykiem.

§2
Celem polityki zarzadzania ryzykiem jest:
Identyfikacja obszaréw ryzyka, oszacowanie ryzyka, a nastgpnie eliminowanie lub redukcja ryzyka
do akceptowalnego poziomu.
§3
Realizacji celow shuzg:
1. Podnoszenie $wiadomosci pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku nakierowanej na

zagadnienia z zakresu polityki zarzadzania ryzykiem.
2. Zdefiniowanie obszarow ryzyka i zadan wrazliwych w dziatalnosci Urzedu.
3. Staly monitoring obszarow ryzyka.
4. Podejmowanie dziatan zaradczych prowadzacych do eliminacji lub redukcji ryzyka do poziomu
akceptowalnego.

§4

Identyfikacja, ocena i zarzadzanie ryzykiem jest $cisle powigzane z realizacja celow Urzedu.
Zarzadzanie ryzykiem jest jednym z elementow cyklu planowania i podejmowania decyzji.

Analiza ryzyka jest procesem ciggltym.

A

Przebieg procesu zarzadzania ryzykiem polega na:

a) zdefiniowaniu wszystkich obszarow ryzyka,

b) przyjeciu jednolitej metodyki identyfikacji i analizy ryzyka,
C) przyjeciu jednolitej metodyki raportowania ryzyk,

d) ograniczaniu ryzyk poprzez adekwatne i terminowe dzialania awaryjne i naprawcze.



§5

Obowiazki zwigzane z realizowaniem Polityki zarzadzania ryzykiem:

1. Obowiazkiem Pelnomocnika ds. zarzadzania ryzykiem wewne¢trznym i Kierownictwa
poszczegdlnych komorek jest monitorowanie i1 okresowy przeglad ryzyk zagrazajacych
wykonaniu gléwnych celow strategicznych i operacyjnych.

2. Osoby odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem powinny mie¢ kwalifikacje wystarczajace do
identyfikacji ryzyk i ich oceny.

3. Wszelkie dziatania pracownikéw zmierzajace do przyjmowania odpowiedzialno$ci za ryzyka beda

wspierane przez Kierownictwo.

§6

W celu zapewnienia realizacji Polityki zarzadzania ryzykiem wprowadza si¢ procedury zarzadzania

ryzykiem wewnetrznym.



